Sgknad og CV sendes til:

Human Resources, Bl Studentsamfunn Stavanger
Elektronisk sgknad via www.bisverv.com

Joachim H. Sollesnes / hrl.stavanger@bis.no /911 11 876

Spgrsmal vedrgrende stillingen rettes til:
Human Resources, Bl Studentsamfunn Stavanger
Joachim H. Sollesnes / hrl.stavanger@bis.no /911 11 876

Internkoordinator, Studentsamfunn Stavanger
Sara Farquhar / Intern.stavanger@bis.no / 957 97 526
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Om BIS - Bl Studentsamfunn: BI S
Bl Studentsamfunn Stavanger er et selvstendig
studentsamfunn som jobber for a gi Bl studentene en

hverdag med spennende aktiviteter, godt faglig Iaew

fordelaktige rabattavtaler og rettigheter pa lik linje med
andre studenter.

Organisasjonen er drevet av og for Bl-studentene selv, der de
fleste studieretningene blir representert. Vi jobber alltid for
forbedringer og satser pa stort engasjement i studietiden.
Engasjement i organisasjonen er med pa a gi studentene en
arena hvor teori kan utgves i praksis og ikke minst det a
skape venner og kontakter for tiden etter studiene.

BIS Kjerneverdier:

Visjoneer: BIS skal inneha en visjon ved a vaere fremtidsrettet
og omstillingsdyktige, og ikke minst en organisasjon som tgr
a tenke nyskapende

Apen: BIS skal vaere dpen ved 3 vaere inkluderende og
tilgjengelig for alle studenter

Grensesprengende: BIS skal veere grensesprengende ved a
veere en arena for utvikling, som med pagangsmot baner vei
for studentene.

Engasjerende: BIS skal vaere engasjerende ved a vaere
aktivitetsmaksimerende, og skape entusiasme blant
studentene.
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